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MANAGEMENT OF SELF AND CAREER (CORE) 

Time: 2:30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ સ્વ વવકાસ એટલે શ ું? સ્વ વવકાસની પ્રક્રિયાને અસર કરતા પક્રરબળોની વવગતે ચચાા કરો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ વ્યક્તતત્વ અને વ્યક્તતત્વ વવકાસ એટલે શ ું? વ્યક્તતત્વ વવકાસના મ ખ્ય આધાર સ્તુંભો જણાવો.  
પ્રશ્ન.૨ સ્વ કેન્દ્રિત એટલે શ ું? સ્વ કેન્દ્રિત પ્રક્રિયા અને તેના ફાયદા જણાવો. 

અથવા 
(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ (A) સ્વ સહનશીલતા અને સ્વ વાતચીત પક્રરબળો પર નોંધ.    
(B) સ્વ મારયતા અને સ્વ ખ્યાલની પદ્ધવત વવશે સમજાવો. 

(૧૦) 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૩ વ્યક્રકતગત લાક્ષણણકતાઓનાું વવકાસ માટે મગજ, મન અને શરીરનાું વમક્ષણની ચચાા કરો. 
અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ ધ્યેયપ્રક્રિયાને ટકાવી રાખવાની તૈયારી માટે જરૂરી હોય તેવા મ ખ્ય વવજય/જીત પક્રરબળોની ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન.૪ ૨૧મી સદીમાું કારક્રકદીમાું સ ુંચાલકીય સફળતાું પ્રાપ્ત કરવાની જ દીજ દી પ્રય ક્તતઓની વવગતે ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ નોંધ લખો. 
(A) સલાહ અને પરામશ 
(B) કારક્રકદી સુંચાલન માટેનાું પાસાઓ/રૂપો                

 
(૦૭) 
(૦૮) 

 
ENGLISH VERSION 

Que.1 What is self-development? Discuss in detail factors affecting of self-development process. 
OR 

(20) 

Que.1 What is personality and personality development? State the main pillars of personality 
development. 

 

Que.2 What is self-centric? State the self-centric process and benefits.   
OR 

(20) 

Que.2 (A) Write a note on self- tolerance and self- communicative.   
(B) Explain about self -belief and self -concept system.  

(10) 
(10) 

Que.3 Discuss the combination of brain, mind and body for development personal attributes. 
OR 

(15) 

Que.3 Discuss the major winning factors need to reviled preparation process of mission.  
Que.4 Discuss the various techniques for managing success in career in the 21st century.   

OR 
(15) 

Que.4 Write note on 
(A) Advising and Counselling  
(B) Aspect for Managing career        

  

 
(07) 
(08) 

************************* 


